ZRUŠENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU VE ZKUŠEBNÍ DOBĚ
podle § 66 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

Zaměstnavatel:
Obchodní firma / název: ........................................................................
IČO: .........................................., se sídlem: ........................................................................
Zastoupený: ........................................................................
(dále jen „zaměstnavatel“)
a

Zaměstnanec:
Jméno a příjmení: ........................................................................
Datum narození: ..........................................
Trvale bytem: ........................................................................
(dále jen „zaměstnanec“)
I. Oznámení o zrušení pracovního poměru ve zkušební době
Na základě pracovní smlouvy uzavřené dne .......................... vznikl mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem pracovní poměr na pracovní pozici ........................................................, v níž byla v souladu s § 35 zákoníku práce sjednána zkušební doba.
Tímto v souladu s § 66 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ruším výše uvedený pracovní poměr ve zkušební době, a to i bez uvedení důvodu.
Pracovní poměr skončí dnem .................................. (nebyl-li v tomto písemném zrušení označen den pozdější, končí pracovní poměr podle § 66 odst. 2 zákoníku práce dnem doručení tohoto zrušení druhé smluvní straně).
II. Předání agendy a potvrzení o doručení
Ke dni skončení pracovního poměru si smluvní strany vzájemně vypořádají veškeré závazky, zaměstnanec odevzdá svěřené pracovní pomůcky a zaměstnavatel vydá zaměstnanci potvrzení o zaměstnání (zápočtový list) dle § 313 zákoníku práce.

V ........................................ dne ..........................


........................................................
Podpis jednající osoby (zaměstnavatel / zaměstnanec)


Potvrzuji převzetí tohoto zrušení pracovního poměru ve zkušební době:

Dne .......................... v .......................... hod.     Podpis: ........................................................

Vzor připraven v personálním a mzdovém systému AutoERP (https://autoerp.cz/hr-system) — ověřeno dle § 35 a § 66 zákoníku práce.




